
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
Un médecin gériatre ou un médecin généraliste ayant eu une expérience en gériatrie F/H  

Contrat à Durée Indéterminée à 80%  
Centre Médical Rocheplane (38400 St Martin d'Hères) 

 

 
Le Centre Médical Rocheplane est un établissement Privé à but Non Lucratif de Soins Médicaux et de 
Réadaptation. Avec une capacité de 245 lits d’hospitalisation complète et 75 places d’Hospitalisation De 
Jour, il est l’un des plus importants centres SMR de la région grenobloise. 
L’activité médicale est organisée en 4 départements : Gériatrie, Médecine Physique et Réadaptation, 
Médecine à orientation oncologique et Ambulatoire. 
 
Le département de gériatrie est composé de 3 unités d’hospitalisation complète, une activité de 
consultation et une future activité d’HDJ gériatrique, devant ouvrir sur le premier semestre 2025. 
Le département est en charge des personnes polypathologique en provenance du domicile ou suite à 

un séjour MCO de tout établissement sanitaire de l’agglomération grenobloise. 

La typologie des patients est variable. La plupart d’entre eux ont une perte d’autonomie requérant une 

prise en charge pluridisciplinaire adaptée au profil du patient afin d’envisager un retour à domicile avec 

un plan d’aides adéquates ou un transfert en établissement médico-social. 

Ce sont principalement des patients chuteur et/ou avec des troubles de la marche et de l’équilibre, des 

patients atteints de pathologies orthopédique post-traumatique ou de chirurgie orthopédique 

programmée, des patients hospitalisés suite à une décompensation d’organe ou une pathologie médicale 

aiguë intercurrente ou de pathologie néoplasique. 

 
Dans le cadre d'un développement d'activité et en vue de l’ouverture de l’hospitalisation de jour 
gériatrique, nous recherchons un médecin gériatre ou un médecin généraliste ayant eu une expérience 
en gériatrie F/H, en CDI, 80%, pour une prise de poste au 1er septembre 2025.  
 
Au sein de l’équipe médicale, vous interviendrez au sein des services d’hospitalisation complète (HCOMP) 
et/ou hospitalisation de jour (HDJ). 
 
A ce titre, vos missions sont : 
 
En hospitalisation complète : 

• Assurer la prise en charge des patients dans le cadre d'un binôme /trinôme médical au sein de 
l’unité HCOMP 

• Participer à la mise en œuvre du projet médical au sein de l'unité de rattachement en 
collaboration avec la cadre de santé de l’unité 

• Participer aux réunions pluridisciplinaires, 

• Participer à l’encadrement d’un interne de médecine générale  

• Travailler en collaboration avec l'équipe médicale du département de gériatrie. 

• Participer à la diffusion de la culture gériatrique 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 
 
En hospitalisation de jour : 

• Assurer la prise en charge des patients de façon pluridisciplinaire, en collaboration avec l’équipe 
de réhabilitation (EAPA, kinésithérapeutes, diététicien, psychologue, ergothérapeute, 
psychomotricien…) 

• Coordonner la prise en charge pluriprofessionnelle de réadaptation  

• Assurer la consultation de pré-admission 

• Suivi des patients en cours de séjour 

• Participer et animer les réunions pluridisciplinaires, réévaluer le projet de soins 

• Préparer la sortie des patients lors de la consultation de fin de séjour : assurer la coordination 
avec les médecins traitants, les autres médecins spécialistes, les paramédicaux de ville et les 
réseaux associatifs, en vue de la pérennisation des acquis et le relais dans la gestion des 
problématiques médicales : évaluations, rédaction des courriers et ordonnances de sortie. 

 
 
Vous participerez également aux gardes médicales de l’établissement et aux astreintes en journée ou la 
nuit sur les gardes assurées par les internes. 
 
Compétences requises :  
Expérience en équipe pluridisciplinaire et en gériatrie 
Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et en réseau 
Pédagogie (participation à des formations internes)  
 
Caractéristiques liées au poste :  
Contrat à Durée Indéterminée, temps partiel 80% 
Statut Cadre  
Rémunération annuelle selon expérience et selon la Convention Collective 51 FEHAP, primes 
(intéressement, etc.)  
Restaurant d’entreprise  
CSE 
 
 

 
Prise de poste le 1er septembre 2025 

 
Merci d'adresser votre dossier de candidature (CV et lettre de motivation), sur le site du CMR : 

https://www.rocheplane.org/travailler-a-rocheplane/ 

https://www.rocheplane.org/travailler-a-rocheplane/

